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1 スタッフページから依頼を開始する 

 

①スタッフページの『本部』＞『本部書類』から『本部書類依頼』を選択 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

②左上のタブから、『退職連絡票』を選択 
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2 退職連絡票依頼フォームに入力を行う 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提出者情報が正しいかご確認ください 

退職年月日を記入して下さい 

退職理由を選択してください 

退職後の連絡先を入力してください 

退職届の PDFデータをアップして下さい 

※書式は問いません 

社保喪失証明の要否を選択してください。 

※退職後、国民健康保険へ加入する際に必要となります 

原則としてデフォルト（必要）を選択のままにしてください。 

※退職後、転職先での年末調整か確定申告で必要となります 

看護職 

看護良子（カンゴ ヨシコ） 

 

 

 

離職票の要否を選択してください。但し、在職中に一度も雇用保険に加

入しておらず、週 20 時間未満の勤務の方は、発行する離職票がありま

せんので「不要」を選択ください。 

※離職票は、失業手当の申請をするときに必要となります 

 

 

https://biz.moneyforward.com/words/area-basis-public-health-insurance/
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少なくとも 1名の上長を選択して下さい 

必須項目に入力漏れが無いか、記入誤りが無いか確認し、問題なければ 

「送信」をクリックして完了です。 

 

給与から住民税が引かれている方に限ります。 

引かれていない方は「普通徴収に切替」を選択してください）。 

 

「注意事項」をよく読み、項目ごとにクリックして✓を入力したうえで「上長選択」をしてください。 


